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Capitolul I — Dispozitii generale
Art. 1 — Domeniul de aplicare

(1) Prezentul cod etic reglementeaza normele de conduita profesionala si se aplica tuturor
categoriilor de functionari publici din Institutia Prefectului —Judetul Timis:

inalti functionari publici,

functionari publici de conducere,

functionari publici de executje,

personalul contractual (personalul angajat in cadrul Cancelariei Prefectului,
conducatorii auto, alte categorii de personal contractual);

personalul celor doua servicii publice comunitare: Serviciul Public Comunitar Regim
Permise de Conducere si Inmatricularea Vehiculelor, respectiv Serviciul Public Comunitar
de Pasapoarte.

(2) Normele prevazute in prezentul cod etic si deontologic sunt complementare
reglementdrilor prevazute in:

- OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,
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- H.G. nr. 991/2005 privind aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului,

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei,

- Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, republicata,

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative.

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

- H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor
si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

(3) Prezentul cod etic si deontologic nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementarilor
aplicabile in domeniul administratiei publice, inclusiv ROF si ROI, aprobate in conditiile
legii, care privesc Institutia Prefectului.

Art. 2 — Termeni

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea drepturilor, a
libertatilor si a intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia
internd si de tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al eficacitatii si al
economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a
influentei, a facilitatilor, a relatiilor si a informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie neclasificata care priveste activitatile sau
care rezulta din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabild.



Capitolul IT — Norme de conduita
Art. 3 - Principii generale

prioritatea interesului public - principiu conform caruia angajatii institutiei au
indatorirea, ca in exercitarea atributiilor, sa considere interesul public mai presus decat
interesul personal, in cazul conflictelor de interese;

asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si a
institutiilor publice - principiu conform cdruia angajatii institutiei au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic sau aceleasi proceduri reglementate intern, in situatii identice
sau similare;

profesionalismul - principiu conform cdruia angajatii institutiei au obligatia de a indeplini
atributiile cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii institutiei sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor;

integritatea morala - principiu conform caruia angajatilor institutiei le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material prezent sau viitor;

libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia angajatii institutiei pot sa-
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii institutiei trebuie sa fie de bundcredinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor;

deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitdtile desfasurate de
angajatii institutiei in exercitarea atributiilor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Art. 4 - Obiective

Prin normele de conduita stabilite, se urmareste asigurarea calitatii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei excesive
si a faptelor de coruptie din institutie, prin:

J reglementarea normelor minime de conduita profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei, al functiei publice si al angajatilor institutiei;

. informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa
se astepte din partea angajatilor institutiei in exercitarea functiilor detinute de acestia;
. crearea unui climat de incredere si de respect reciproc intre cetateni si angajatii

institutiei, pe de o parte, si intre cetateni si institutie, pe de alta parte.
Art. 5 — Norme de conduita in relatia cu tertii

(1)  In relatia cu tertii, angajatul isi va desfasura activitatea in baza atributiilor din fisa
postului sau in baza mandatului dat de prefect.



(2)  1In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatul institutiei trebuie s tind seama de
toate prevederile legale privind transparenta decizionald, informatiile de interes public si
regimul incompatibilitatilor.

Art. 6 — Norme de conduita in relatia cu cetateanul

(1)  Angajatul institutiei trebuie s3 manifeste disponibilitate in discutia cu cetdteanul, sa
caute sa inteleaga problema acestuia si sa il indrume astfel incat problema lui sa aiba o
rezolvare legald, rapida si eficienta.
(2)  Angajatul institutiei trebuie sa inspire incredere cetdteanului, sd manifeste empatie,
sa fie capabil sa se puna in situatia acestuia si sa asculte cu rabdare.
(3)  Angaijatii institutiei ale caror atributii presupun contactul direct cu beneficiarii
serviciului public, au urmatoarele obligatii specifice:
- sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei;
sa dea dovada de calm, politete si respect pe intreaga perioada de realizare a
relatiei cu publicul;
. sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;
sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
. sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;
. sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ca acestea sunt
intelese de cetdtean;
. sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;
sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetdtean a
unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a
violentei verbale/fizice.

Art. 7 — Norme de conduita in relatiile internationale

(1) In cazul primirii unui mandat de reprezentare in relatii internationale, angajatul
trebuie sa se documenteze cu privire la legile, obiceiurile si regulile de protocol aplicabile
strainilor si organismelor cu care intra in contact si sa nu le incalce.

(2) In cazul in care angajatul nu poate respecta obiceiurile si regulile de protocol
impuse de organismul international cu care intra in contact din cauza convingerilor
personale de natura religioasa sau de altd natura, angajatul are obligatia de a refuza in
scris mandatul de reprezentare internationala.

(3)  Angajatului ii este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

Art. 8 — Norme de conduita in relatia cu colegii

(1)  Intre colegi trebuie s3 existe cooperare si sustinere reciprocs, transferul de
informatii intre colegi fiind esential in solutionarea eficienta a problemelor.

(2) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente sau nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia
de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianta.

(3) Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele conflicte
aparute intre colegi.

(4)  Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa.



Art. 9 - Consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita de
catre functionarii publici

Consilierul de etica
. acorda la cerere, consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul institutiei
publice cu privire la respectarea normelor de conduita,

monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de conduita din cadrul institutiei,
. intocmeste procese verbale/rapoarte privind respectarea normelor de conduita de
catre functionarii publici din institutie, in calitate de functionar pentru consiliere etica.

Art. 10 — Incompatibilitati

(1) Functia de prefect si subprefect este incompatibila cu:

- calitatea de deputat sau senator;

- functia de primar si viceprimar, primar general si viceprimar al municipiului
Bucuresti;

- functia de consilier local sau consilier judetean;

- o functie de reprezentare profesionala salarizata in cadrul organizatiilor cu scop
comercial;

- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, administrator,
membru al consiliului de administratie sau cenzor la societdtile comerciale, inclusiv bancile
sau alte institutii de credit, societatile de asigurare si cele financiare, precum si la
institutiile publice;

- functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau
asociatilor la societatile comerciale

- functia de reprezentant al statului in adundrile generale ale societdtilor comerciale
- functia de manager sau membru al consiliilor de administratie ale regiilor
autonome, companiilor si societatilor nationale;

- calitatea de comerciant persoana fizica;

- calitatea de membru al unui grup de interes economic;

- o functie publicd incredintata de un stat strdin, cu exceptia acelor functii prevdzute
in acordurile si conventiile la care Romania este parte.

Prefectii si subprefectii pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(2) Incompatibilitati privind functionarii publici

Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie publicd decat cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

- in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

- in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

- in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ, din sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii familiale sau ca persoana
fizica autorizata;

- in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ nu



pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul I.

Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice si al creatiei literar-artistice.

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie
de demnitate publica.

Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

- pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
- pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. Functionarilor
publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa
exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 11 - Aplicarea, monitorizarea si controlul normelor de conduita
profesionala pentru personalul contractual

Ministerul Afacerilor Interne coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
prevazute de prezentul cod de eticd, exercitand urmatoarele atributii:
-urmadreste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a
prevederilor codului de conduita;
-solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind incdlcarea prevederilor codului de
conduita sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;
-formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;
-elaboreaza studii si cercetdri privind respectarea prevederilor legale in vigoare in materie,
-colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea Si apdrarea
intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din administratia publica, cu
exceptia functionarilor publici.

Art. 12— Obligatii

Prefectul, subprefectul, personalul incadrat la cancelaria prefectului, precum si
functionarii publici au obligatia de a-si depune declaratiile de avere si interese in
conformitate cu Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, actualizatd, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative.

Angajatii institutiei cu functie de conducere au obligatia sa asigure si sa promoveze
egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei angajatilor din
subordine, sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine.

Angajatii institutiei trebuie sa propuna si sa asigure utilizarea eficienta si eficace a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



12.1. Modalitati de raportare privind fraudele / incalcari ale legii

(1) Persoanele care raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul institutiei, au la dispozitie urmatoarele modalitati de
raportare

a) raportarea interna;

b) raportarea externa.

(2) Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o
raportare privind incalcari ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si
canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public
poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare.

(3) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin:

a) comunicare la liniile telefonice ,

b) prin alte sisteme de mesagerie vocala,

¢) prin intalnire fatd in fatd, la cererea avertizorului in interes public.

Raportarea pe canalul extern. Persoanele care aleg sa se adreseze pe canalul
extern, respectiv Agentiei Nationale de Integritate (ANI) pentru a raporta incdlcari ale legii,
o pot face prin urmatoarele modalitatii:

a) Online, pe Platforma Avertizori ( https://avertizori.integritate.eu/);

b) Prin e-mail la adresa avertizari@integritate.eu;

¢) Telefonic, la numarul 0372 069 869 selectand tastele:

1 (selectare limba romana),

0 (acord inregistrare conversatie),

3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi inregistratre automat;

d) Prin intermediul serviciilor postale la adresa ANI din Bd. Lascar Catargiu nr.15,
cod postal 010661, sector 1, Bucuresti — Romania - In atentia Directiei Avertizori in interes
public;

e) Personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabila efectuata la
adresa de email : avertizari@integritate.eu).

12.2. Semnalarea neregularitatilor provenite de la cetateni

Cetal_;enu pot semnala neregularitdti in activitatea institutiei:
prin pagina de internet a institutiei,
prin e-mailul institutiei;
sesizare transmisa prin corespondenta (curierat) sau depusa la registratura institutiei;
condica institutiei /formulare de sugestii, reclamatii si sesizari;
audiente.

12.3. Prevenirea neregulilor

Conducerea institutiei adopta un cod etic/cod de conduita, dezvolta si implementeaza
politici si proceduri privind integritatea, valorile etice si evitarea conflictelor de interese.
Pentru prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor, persoana desemnata din cadrul
institutiei solicita, conform prevederilor din Legea nr. 115/1996 - privind declararea si
controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si unor persoane cu functji
de conducere, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele:

a) Declaratia de avere;

b) Declaratia de interese.



Functionarii publici completeaza cele doud declaratii cu datele necesare, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Gestionarea acestor declaratii este asigurata de catre persoana desemnata din cadrul
institutiei.

12.4. Semnalarea neregularitatilor

12.4.1. Conducerea institutiei dezvolta / implementeaza politici / proceduri privind
prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor.
12.4.2. Actiunea de semnalare de catre salariati a neregularitatilor trebuie sa aiba un
caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca
exercitarea unei indatoriri profesionale.

12.4.3. Salariatii care semnaleaza neregularitati de care, direct sau indirect, au cunostinta
sunt protejati impotriva oricdror discrimindri, iar managerii au obligatia de a intreprinde
cercetarile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate, si de a lua, daca este cazul,
masurile ce se impun.

12.5. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii

12.5.1. Incalcéri ale legii sdvarsite de citre persoane cu functii de conducere sau de
executie din cadrul institutiei pot fi sesizate si de catre personalul angajat. In aceste
conditii sesizarea constituie avertizare in interes public, iar persoanele care au facut
sesizarea se bucura de protectie conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public.

12.5.2. Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incdlcari ale legii sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal,
a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie
a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului
la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a
dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si
eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoanad nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a
sa mai grava care nu are legdtura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incdlcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei
legi.



Capitolul III — Dispozitii finale
Art. 13 — Sanctiuni

in situatiile in care se constata ca faptele savarsite de angajat in nerespectarea prezentului
cod etic constituie abateri disciplinare, vor fi aplicate sanctiuni conform legislatiei in
vigoare.

Art. 14 — Revizuire

Prezentul cod etic va fi supus revizuirii anuale, in functie de experienta acumulata in
aplicarea lui, respectiv de modificarile legislative aparute in domeniul de referinta.

Art. 15 — Intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduita intra in vigoare la data aprobadrii sale de catre
conducatorul institutiei.

Art. 16 — Transparenta

Pentru asigurarea transparentei si a informarii corecte a cetatenilor cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le stabilesc in raporturile cu angajatii institutiei, se va
proceda la afisarea prezentului Cod etic si deontologic pe pagina de internet a Institutiei
Prefectului judetul Timis.

Sef serviciu
Calin George Silas

Consilier de etica
consilier juridic superior
Cristian Florescu



