Institutia Prefectului — Judetul Timis

Anexa la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 191 din 23.12.2022 privind

aprobarea Planului de integritate pentru implementarea, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne (MAI), in perioada 2022-2025, a Strategiei nationale anticoruptie

PLANUL DE INTEGRITATE
pentru implementarea, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne,
in perioada 2022-2025, a Strategiei nationale anticoruptie

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse | Termen Corcelslp;);ienta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv Obiectiv
specific Implementarea masurilor de integritate la nivel national specific 1.1
1.1
Masura |Evaluarea anuald a modului de|Raport de evaluare intocmit si Site-ul Institutiei Caracter formal al Responsabilul cu | - Anual Masura 1.1.3
1.1.1 implementare a planului si adaptarea|publicat pe site-ul institutiei Prefectului — demersului in absenta  |site-ul institutiei
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile Judetul Timis aplicarii efective a
nou aparute. Plan adaptat si publicat pe site-ul metodologiei de evaluare|Consilierul de
institutiei a riscurilor integritate
Masura |[Identificarea, analizarea, evaluarea si|Registrul riscurilor de coruptie Aplicatia MARC Caracter formal al Sefii de servicii |- Anual Masura 1.1.4
1.1.2 monitorizarea riscurilor de coruptie,|completat Indicatorii statistici |demersului in absenta  |din cadrul
precum si stabilirea si implementarea ai DGA aplicarii efective a institutiei
masurilor de prevenire si control al|riscuri si vulnerabilitati identificate metodologiei de evaluare
acestora, conform HG nr. 599/20138. masuri de prevenire si control a Consi!ierul de
riscurilor integritate
Masura |Identificarea, evaluarea si raportarea|Incidente de integritate identificate |Site-ul Institutiei Identificarea gresita a Sefii de servicii |- Anual Masura 1.1.5
1.1.3 unitard a incidentelor de integritate, Prefectului — faptelor ca incidente de |din cadrul
integritate institutiei

conform HG nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de prevenire
urmare  producerii

si/sau  control

acestora.

Rapoarte intocmite si transmise

Masuri de prevenire si/sau control
luate

Judetul Timis

Lipsa de relevanta a

datelor provenita din

gresita Incadrare a

faptelor ca incidente de

integritate

Consilierul de
integritate

Responsabilul cu
site-ul institutiei




Corespondenta

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse | Termen cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Masura |Cresterea gradului de constientizare|Nr. activitati de informare Evidentele DGA- |Nealocarea resurselor |DGA — S.J.A. - Anual Masura 1.1.9.

1.1.7. anticoruptie in randul personalului MAI |anticoruptie S.J.A. Timis umane si financiare Timis
prin activitati de informare si instruire|Nr. personal participant la necesare
anticoruptie, precum si prin|activitatile de informare Evidentele Sefii de servicii
intermediul unor publicatii, ghiduri,|anticoruptie Institutiei Gestionarea deficitara a |din cadrul
buletine documentare si de informare|Nr. activitdti de instruire Prefectului — evidentei personalului  |institutiei
sau alte materiale cu caracter|anticoruptie Judetul Timis participant la astfel de
informativ. Nr. personal participant la activitati Consilierul de
activitatile de instruire anticoruptie integritate
Nr. si tipul materialelor cu caracter
informativ
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv| s ox e s . . . . . e o Obiectiv
specific Imbunatatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si specific 3.3
32 vulnerabilitatilor institutionale
Misura |Imbunititirea mecanismului de[Reevaluarea procesului de Metodologie de Nealocarea resurselor  |DGA — S.J.A. Buget Permanent|Masura 3.3.4
322 identificare si evaluare a riscurilor de|management al riscurilor de management al umane si financiare Timis MAI
coruptie la nivelul structurilor MAIL |coruptie riscurilor de necesare
prin  diversificarea  surselor  de coruptie revizuita Sefii de servicii
informatii utilizate, astfel incat sd se|Mentenanta aplicatiei informatice Dificultati tehnice din cadrul
constituie intr-un instrument consolidat{ MARC Aplicatia institutiei
de identificare a tendintelor privind informatica MARC | Utilizarea
evolutia fenomenului de coruptie,|Gradul de utilizare a aplicatiei improprie/dificila a Consilierul de
inclusiv  prin utilizarea  aplicatiei| MARC aplicatiilor integritate
MARC. dezvoltate/utilizate
OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv Obiectiv
specific Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul de invatamant al MAI specific 4.2
4.1
Masura [Consolidarea publicarii standardizate a|Raport anual privind activitatea Site-ul Institutiei Nealocarea resurselor Persoanele cu - Permanent|Masura
4.1.1 informatiilor privind veniturile, | financiara, intocmit si publicat pe |Prefectului — umane si financiare atributii In 423
cheltuielile, achizitiile publice, |site-ul institutiei Judetul Timis necesare. domeniile de




Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri Responsabil

Resurse

Termen

Corespondenta

cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
contractele incheiate, sponsorizarile, la referinta(financiar
nivelul institutiei declaratii de avere si de interese Neindeplinirea sau - contabilitate,

publicate de persoanele cu functii
de conducere si executie din cadrul
institutiei.

cuantumurile veniturilor si
cheltuielilor publicate.

executii bugetare publicate.
contracte publice publicate.

Bunuri si servicii achizitionate .
Suma anuala a sponsorizarilor
primite publicata.

indeplinirea defectuoasa |achizitii publice).
a atributiilor de serviciu
Responsabilul cu
site-ul institutiei

PREFECT

CORNELIA-ELENA MICICOI

SEF SERVICIU ECONOMIC

CALIN-GEORGE SILAS

CONSILIER JURIDIC SUPERIOR
CONSILIER DE ETICA SI DE INTEGRITATE
CRISTIAN FLORESCU




