MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL TIMIS
Nr. 7745/53f 22.07.2024

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de Referent, clasa a III-a, grad profesional superior, la
Compartimentul relatii cu publicul

Se organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
Referent, clasa a III-a, grad profesional superior, la Compartimentul relatii cu publicul, din cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Timis, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(4) si art. VII alin.
(7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, dupa cum
urmeaza:

-Data, ora si locul desfdsurdrii probei scrise: sediul Institutiei Prefectului - Judetul Timis,
10.09.2024 ora 09:00;

-Data, ora si locul desfésurdrii probei suplimentare pentru verificarea competentelor specifice
de digitalizare: sediul Institutiei Prefectului - Judetul Timis, 09.09.2024 ora 09:00;

-Perioada de depunere a dosarelor: 31.07.2024 - 19.08.2024;

-Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat:

-Domenii de studii: neprecizat;

-Vechimea minim& Tn specialitatea studiilor: 7 ani;

-Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptamand.

Conditii de ocupare a functiei publice, conform art. 465 din O.U.G. 57/2019:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoagte limba romana, scris i vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea starii
de sdnatate se face pe baz de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate n
conditiile legil;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

- dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

- are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdtor;

- indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivé este previzuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

- nu a fost condamnatd pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei,
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infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreascd definitiva, in conditiile
legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munc
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost jucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Bibliografie si tematica pentru concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicaté cu tematica Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicats, cu modificirile si completarile
uiterioare;

4. Partea I, titlul I gi titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a Iv-a, titiul T si II ale partii a VI-a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare cu
tematica Partea I, titlul T si titlul IT ale p&rtii a II-a, titlul T al pértii a IV-g, titlul I i II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;

5. ordonanta nr. 27/2002, privind reglementarea activititi de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completérile ultericare cu tematica prevederile ordonantei nr. 27/2002, privind
reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completdrile ulterioare;

6. Ordinul nr.33/2020 privind activitdtile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere
a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne cu tematica prevederile Ordinulului nr.33/2020 privind
activitdtile de solutionare a petitillor, primire in audienta si consiliere a cetétenilor In Ministerul
Afacerilor Interne.

_ Atributii stabilite in fisa postului:
— Indrumarea cetétenilor care se adreseaz institutiei prefectului in problemele generale sau
specifice reiatiei cu publicul;
— Pe baza de borderou, asigura expedierea corespondentei citre destinatari;
— Conduce indexul aifabetic al expeditiilor;
~ Realizeazé activitatea de curierat la posta civil3;
— Distribuie corespondenta repartizat pe serviciile din cadrul institutiei;
— Pdstreaza stampila rotundd mare fir3 stema Romaniei de la registratura generald si urméreste ca
aceasta sd fie aplicatd pe actele ce poartd semnatura celor in drept;
— Deconteaza cheltuielile ocazionate de efectuarea expeditiilor (timbre, trimiteri postale);
— Prezintd intreaga corespondentd primita conducerii institutiei pentru repartizarea pe servicii;
— Realizeaza activitatea de curierat la posta speciald pentru corespondenta neclasificatd;
— Inregistreaz corespondenta adresatd Institutiei Prefectului in Registrul general de intrare-iesire si
a celei create de Serviciile institutiei.

In legdturd cu activitatea de inregistrare si monitorizare a petitiilor si a primirii persoanelor in
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audientd

— Asigurarea primirii, inregistrarii petitiilor adresate Institutiei Prefectului judetul Timis si
transmiterea lor conducerii institutiei, pentru a fi directionate spre rezoivare, serviciilor sau
compartimentelor, precum si a comunic8rii cdtre petent a r&spunsului, in termenul legal;

- Asigurarea organizdrii primirii cet&tenilor in audientd, informarea acestora asupra programului de
audiente aprobat de Institutia prefectutui;

- Tinerea evidentei cetatenilor primiti in audientd la conducerea institutiel, intr-un registru special
cat si intr-o baza de date electronica.

Continutul dosarului de concurs:

a) formular de inscriere conform O.u.G nr. 57/2019, cu modificirile si completsrile ulterioare, Anexa
nr. 10, Articolul 137, lit b), pct. II;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munc3 si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea n muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, dupd
caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari gi perfectiondri sau deginerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sénatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de ctre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specific;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd care atest
vechimea in munca si In specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 {a OUG
nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele se depun la in perioada: 31.07.2024 - 19.08.2024.

In conformitate cu prevedeile OUG 12172023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidati la Registratura Institutiei Prefectului ~ Judetui Timis, se pot transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
contact@prefecturatimis.ro. Recomandam depunerea dosarului in format fizic la Registratura
institutiei.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasursrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia public Tn cazul promovirii concursului.




Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
Institutiei Prefectului — Judetul Timis, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

Concursul de recrutare consta in 3 sau, dupa caz, din 4 probe succesive, dupa cum
urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) verificarea competentelor specifice: competente digitale — utilizarea unor aplicatii
informatice (Microsoft Office - Word, Excel) - nivel utilizator mediu, se face prin document
sau documente ce atestd competenta specificd /Testarea competentei specifice prin proba
suplimentara;

c) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grila;

d) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Se pot prezenta la urmdtoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse umane si salarizare,
la nr. tel: 0256-493.667, int. 51.

“PREFECT. -
MIHAI RITIVOIU




