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privind masurile din planul de integritate si stadiul implementarii acestora la
nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Timis, pentru anul 2021

MATERIAL NARATIV

In anul 2021 Institutia Prefectului Judetul Timis a gestionat corespunzator
problematica anticoruptie, in conformitate cu prevederile din S.N.A 2016-2025 si Planul de
integritate al MAI ( OMALI nr. 72/2017), s/ avand in vedere specificul activitatii
institutiei.

In ceea ce priveste cresterea transparentei institutionale , au fost realizate instruiri de
catre ofiterii desemnati cu activitatea de prevenire si combatere a coruptiei din cadrul
Serviciului Judetean Anticoruptie Timis ( SJATM) si a fost facilitat accesul la informatiile de
interes public privind prevenirea si combaterea coruptiei, prin completarea pe site-ul
institutiei a problematicii de referintd. ( masura 1.1.1. din Planul de integritate al MAI — OMAI
nr. 72/2017).

Referitor la cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice, s-
a realizat publicarea pe site a bugetului institutiei si modul de executare a acestuia. ( masura
1.2.1 din planul de integritate), precum si publicarea Planului anual al achizitiilor publice
realizate de institutie, cu modificarile si completdrile survenite de-alungul anului 2021.

Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei
ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca parte
integrantd a performantelor administrative a fost deasemenea realizata la nivelul institutiei
noastre prin : evaluarea internd a riscurilor de coruptie la nivelul tuturor serviciilor ( masura
2.1.1.), cooperarea cu alte institutii publice ( preponderent cu D.G.A. — Serviciul Judetean
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Anticoruptie Timis, prin lucratorii desemnati), pentru implementarea metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie ( masura 2.1.5.).

Obiectivul Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitétilor si a riscurilor de coruptie
in domeniul achizitiilor publice existent in Planul de integritate al MAI, a fost realizat |a
nivelul institutiei noastre prin compartimentul administrativ-achizitii publice, prin realizarea
achizitiilor numai prin intermediul SEAP-SICAP, cu respectarea prevederilor legale in materie
si a procedurilor de lucru insusite de cei in cauza. Functie de resursele alocate se incearca pe
cat posibil, si cresterea nivelului de pregétire profesionald a personalului cu atributii in
domeniul achizitiilor publice, prin sesiuni de informare si pregatire profesionala ( masura
3.1.3.).

Obiectivul dezvoltarea sistemului de management al resurselor umane prin
imbunéatétirea procesului de selectie, recrutare, promovare si evolutie in cariera este realizat
partial, dupd caz, prin inregistrarea audio a probelor de concurs pentru ocuparea functiilor
vacante din institutie ( masura 3.2.2. ).

1. Prevenirea coruptiei

in acest sens, la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Timis s-au desfdsurat urmdtoarele
activitati relevante:

-Intocmirea Raportului de evaluare cantitativa si calitativa privind implementarea masurilor
de prevenire si control a riscurilor de coruptie aferent anului 2021, pentru toate serviciile din
cadrul institutiei, rapoarte centralizate de catre consilierul de integritate, dupa primirea lor de
la responsabilii de risc ( riscurile de coruptie si implicit masurile de prevenire si diminuare a
acestora se analizeaza si se revizuiesc periodic, dupd caz, de cdtre fiecare
serviciu/compartiment).

-Participarea in datele de 22.06.2021 si 24.06.2021 pe compartimente ale institutiei, la
sedintele de instruire ale Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei constituit la nivelul
Institutiei Prefectului Judetul Timis. ( inclusiv reprezentantii legali ai Serviciilor Publice
Comunitare Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor i Pasapoarte). In
cadrul sedintelor au fost discutate probleme legate de riscurile identificate si evaluate,
Registrul de Riscuri anticoruptie nr. 1712/15.02.2021, pentru anul 2021, revizuit ( care
cuprinde un numér de 14 riscuri de coruptie — conform aplicatiei MARC), si pregatirea celui
pentru anul 2022, precum si determinarea si aplicarea masurilor de prevenire si control a
riscurilor de coruptie; La sedintele Grupului de lucru au participat si ofiterii din cadrul D.G.A. -
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Serviciul Judetean Anticoruptie Timis desemnati cu activitatea de prevenire a coruptiei, care
au oferit consultanta de specialitate in materie.

Domenii de aplicare :

1. Protectia datelor cu caracter personal
2. Achizitii publice

3. Secretariat

4. Comunicare si relatii publice

5. Financiar-contabilitate

6. Managementul resurselor umane

Responsabili: Institutia Prefectului Judetul Timis : personalul institutiei cu atributii in
domeniile respective.

Masuri:

1:3.

1.2.

1.3.

1.4,

13

Aplicarea si respectarea procedurii de lucru in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal. Publicarea pe site-ul institutiei a informatiilor relevante in
domeniul protectiei datelor personale ( informatii, brosuri, legislatie aferenta
domeniului, modele de cereri).

Aplicarea si respectarea procedurii de lucru si a legislatiei in domeniul achizitiilor
publice. Publicarea in format deschis a datelor privind achizitiile publice, precum si
a contractelor de achizitie publicd. La nivelul institutiei toate achizitiile publice sunt
publicate in SEAP-SICAP. Totodata pe site-ul institutiei www.prefecturatimis.ro sunt
publicate: Programul anual al achizitiilor publice, Centralizatorul anual al achizitiilor
publice si contractele de achizitii publice.

Existenta unei proceduri de lucru specific, care trebuie aplicata riguros. Pastrarea
stampilei intr-un loc special amenajat. Acces limitat in interiorul biroului registraturii
institutiei.

Cursuri si consultanta in domeniul eticii si integritatii pentru functionarii publici.
Existenta unei proceduri de lucru privind gestionarea activitatii de relatii cu publicul.
Transmiterea comunicatelor de presd prin intermediul postei electronice, in acelasi
timp informatile fiind postate si pe pagina web a institutiei:
www. prefecturatimis.ro.

Aplicarea procedurilor de lucru in domeniul financiar-contabil si a legislatiei
incidente in materie. Pe site-ul institutiei www.prefecturatimis.ro este publicat in
format deschis si accesibil cetatenilor datele privind bugetul institutiei si modul de
executare a acestuia.
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la intocmirea si definitivarea rapoartelor de monitorizare si a registrului de riscuri aferent,
conform aplicatiei M.A.R.C.

in concluzie, Institutia Prefectului Judetul Timis prin reprezentantii sai legali, incurajeaza
si spijina atitudinea corectd, onesta si loiald a intregului personal al institutiei, menita sa
protejeze acele valori sociale care au drept scop asigurarea unor servicii publice de calitate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, in care sa primeze interesul public. Toti angajatii
institutiei trebuie sa-si indeplineascd indatoririle de serviciu intr-o maniera impartiald si corecta,
pentru a nu se aduce atingere reputatiei institutiei si serviciului public in general.

Propuneri

- cresterea gradului de educatie anticoruptie in randul functionarilor publici
Consideram acest aspect ca fiind deosebit de important, deoarece cunoasterea de catre

angajati a normelor etice si de integritate care guverneaza exercitarea functiei publice sau a

demnitatii publice, a atributiilor de serviciu, a misiunii si mandatului diferitelor institutii publice,

a procedurilor de lucru si a sanctiunilor aplicabile, constituie preconditii esentiale pentru

integritatea institutionald, pentru reusita in lupta cu flagelul coruptiei.

consilier juridic superior
CRISTIAN MIRCEA FLORESCU
consilier etica sj\integritate



